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У К Р А Ї Н А

ОРІХІВСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ЗАПОРІЗЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р І Ш Е Н Н Я  К О Л Е Г І Ї

ВІДДІЛ ОСВІТИ, МОЛОДІ ТА СПОРТУ
від 17.04.2013                                                                                                                        № 1-12/2-1
Про результати атестаційної експертизи 

Омельницької загальноосвітньої школи 
І-ІІІ ступенів Оріхівської районної ради 
Запорізької області

Відповідно до ст. 40 Закону України «Про загальну середню освіту», наказу МОН України від 16.08.2004 № 658, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 31.08.2004 за № 1071/9670, наказу МОН України від 14.02.2005 № 99 «Про затвердження Орієнтовних критеріїв оцінювання діяльності загальноосвітніх навчальних закладів», відповідно до наказу управління освіти і науки обласної державної адміністрації від 29.12.2011 № 918 «Про затвердження плану державної атестації загальноосвітніх і дошкільних навчальних закладів комунальної та приватної форми власності на 2013 рік», наказу відділу освіти від 23.01.2012 № 37-о «Про державну атестацію загальноосвітніх та дошкільних навчальних закладів комунальної форми власності у 2013 році» з 11.03.2013 по 25.03.2013 проведено державну атестацію Омельницької загальноосвітньої школи I-IIІ ступенів Оріхівської районної ради Запорізької області.

Омельницька  загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів  розташована в типовому  двоповерховому приміщенні. Приміщення закладу відповідають вимогам реалізації навчально-виховного процесу та санітарно-гігієнічним нормам.
Всі навчальні кабінети, класні кімнати, майстерні, спортивна зала та спортивний майданчик укомплектовані необхідним обладнанням, що в  основному  відповідає  типовим перелікам та вимогам навчальних  програм.

Навчальний комп’ютерний клас в закладі налічує 7 учнівських та 1 учительський комп’ютер. Програмне забезпечення відповідає діючим навчальним програмам. На 1 персональний комп’ютер припадає 14 учнів.

Заклад підключено по мережі Інтернет комутовано.

Бюджетні кошти використовуються згідно з затвердженим штатним розписом, який відповідає фактичній кількості працівників. Фактична кількість працівників відповідає умовам роботи закладу, що підтверджено наявними трудовими книжками, які відповідають табелю обліку робочого часу. 


Затверджено кошторис видатків на поточний рік, який складено в режимі жорсткої економії бюджетних коштів. 

На початок 2012/2013 н.р. в школі нараховувалось 20 педагогічних працівників, що становить 100% від потреби. Кадрове забезпечення здійснено у повній відповідності з вимогами чинного законодавства щодо функціонування загальноосвітнього навчального закладу. 

Робота педагогічного колективу спрямована на профорієнтацію та професійну самовизначеність старшокласників, свідомий вибір учнями майбутньої професії. 

Пріоритетними напрямками діяльності педколективу є впровадження інноваційних технологій у освітній процес. 
При вивченні рівня навчальних досягнень учнів визначено, що відсоток учнів, які засвоїли навчальні програми  на високому та достатньому рівнях, складає 67,9% за результатами річного оцінювання  та 64,7% за результатами атестаційної експертизи. 

Створення ситуації успіху, сприятливих умов для повноцінної діяльності кожної дитини – основна мета, що покладена в основу інноваційних  технологій навчання.

 Невід'ємною частиною самоосвіти є творчість школярів, умовами розвитку якої є участь у різноманітних конкурсах. Учні Омельницької ЗОШ І-ІІІ ступенів є щорічними переможцями різноманітних конкурсів, олімпіад.

Виховна робота в Омельницькій ЗОШ І-ІІІ ст. здійснюється згідно Національної доктрини розвитку освіти, Програми «Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів», затвердженої наказом МОН України від 31.10.2011 № 1243, Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про позашкільну освіту», «Про охорону дитинства». 

Керівництвом закладу забезпечується координація виховного процесу, здійснюється постійний контроль щодо ефективності дії системи виховної роботи.
У закладі ведеться значна робота з патріотичного виховання учнівської молоді. Налагоджено співпрацю з районною радою ветеранів Великої Вітчизняної війни та праці, КЗ «Запорізький обласний центр патріотичного виховання молоді» ЗОР, молодіжною громадською організацією «Прес-центр «Акцент» щодо патріотичного виховання учнівської молоді. 

У закладі забезпечено діяльність органів учнівського самоврядування, що сприяє створенню  демократичної атмосфери, захищає і забезпечує виконання прав всіх членів учнівського колективу, сприяє формуванню у дітей та молоді громадянської відповідальності, організаторських якостей, розвитку умінні робити самостійний вибір у житті.

Робочий навчальний план на 2012/2013 навчальний рік складено згідно Типових навчальних планів, затверджених Міністерством освіти і науки, молоді і спорту України, з урахуванням нормативної кількості учнів, кадрового, програмно – методичного та навчально – матеріального забезпечення.. Організоване профільне навчання, створені профільні класи.
Внутрішньошкільний контроль на оптимальному рівні спланований у перспективних та річних планах роботи. Перспективний план внутрішньошкільного контролю на п’ять років, крім контролю за станом викладання навчальних предметів, охоплює 43 напрями діяльності закладу.

Омельницька  загальноосвітня  школа І-ІІІ ступенів – це сучасний навчальний заклад, який  є  на  селі  соціально-культурним  і  освітнім  центром. Школа  інтенсивно  виконує  функцію  збереження  сільського  устрою  життя,  сільської  культури  як  фундаментального  пласту  національної   культури. 

Омельницька ЗОШ І-ІІІ ступенів має високий рейтинг в селі, районі та області, серед учнів, батьків, громадськості.

В Омельницькій загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів створена нормативна база з питань забезпечення прав і свобод учасників навчально - виховного процесу. 

Адміністрація, педагогічний колектив школи тримає на постійному контролі питання охорони дитинства.

100% учнів 1-4 класів та пільгових категорій охоплено гарячим харчуванням. 

В школі проводиться цілеспрямована робота з спортивно обдарованими учнями: організована робота гуртків ігрових видів спорту, де задіяні 73 % учнів. 
Експертна комісія встановила, що результати освітньої діяльності закладу відповідають високому рівню. Навчальний заклад вважається атестованим з відзнакою.

З метою забезпечення організації планомірної і систематичної роботи із створення сприятливих умов для повноцінної діяльності кожної дитини, забезпечення рівного доступу до якісної освіти, колегія відділу освіти, молоді та спорту райдержадміністрації

У Х В А Л Ю Є:
1. Доповідну записку «Про результати атестаційної експертизи Омельницької загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів Оріхівської районної ради Запорізької області» прийняти до відома.

2. Управлінську діяльність адміністрації Омельницької ЗОШ І-ІІІ ступенів щодо організації освітньої діяльності навчального закладу, створення сприятливих умов для повноцінної діяльності кожної дитини, забезпечення рівного доступу до якісної освіти визнати такою, що відповідає високому рівню. Навчальний заклад атестований з відзнакою.
3.  Відділу освіти, молоді та спорту порушити клопотання перед райдержадміністрацією щодо заохочення директора Омельницької ЗОШ І-ІІІ ступенів за результатами атестаційної експертизи закладу.
4. Адміністрації Омельницької загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів:
1) Вдосконалювати управління навчально-виховним комплексом на підставі Законів України " Про освіту", " Про загальну середню освіту", Положення про загальноосвітній навчальний заклад, власного Статуту та інших нормативних документів.
2) Виробити чітку єдину освітню лінію щодо організації профільного навчання, допрофільної підготовки учнів 8-9-х класів, розширення мережі курсів за вибором, факультативів для учнів 5-7 класів відповідно профілю навчального закладу, з метою організації на базі закладу освітнього округу.

3) Продовжувати роботу над реалізацією науково-методичної теми школи, підвищення професійного рівня вчителів закладу; створити умови для безперервної освіти та самоосвіти педагогів з метою підвищення рівня їхньої готовності до впровадження педагогічних інновацій.

4)  Скласти перспективні плани вивчення, узагальнення та впровадження досвіду роботи творчо працюючих вчителів школи.

5. Районному методичному кабінету організувати вивчення та узагальнення педагогічного досвіду директора Омельницької ЗОШ І-ІІІ ступенів з питання «Управлінська діяльність директора школи  по вивченню  системи ефективності діяльності вчителя на підставі педагогічного моніторингу». 
6. Головному спеціалісту відділу освіти, молоді та спорту  Кльоус Н.В. доповідну записку та рішення колегії направити  у всі навчально-виховні заклади району.

Голова колегії відділу освіти, 

молоді та спорту райдержадміністрації                                                        М.Д.Самойлик
Секретар колегії                                                                                               С.В. Калінінський
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