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У К Р А Ї Н А

ОРІХІВСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ЗАПОРІЗЬКОЇ ОБЛАСТІ
РІШЕННЯ               КОЛЕГІЇ

ВІДДІЛ       ОСВІТИ

 від  21  листопада  2012 року                                                                №  1-12/5-1

Про управлінську діяльність адміністрацій загальноосвітніх навчальних закладів щодо створення умов здійснення якісного навчально - виховного процесу у співпраці з органами місцевого самоврядування, місцевими підприємцями

У результаті виконання завдань Програми розвитку освіти Оріхівського району на  2010-2012 роки забезпечено поліпшення умов доступності освіти для населення регіону, піднесення її якості, ефективності діяльності навчально-виховних закладів усіх рівнів і форм власності.
 

Діяльність відділу освіти райдержадміністрації, місцевого самоврядування, педагогічних колективів була спрямована на створення умов територіальної доступності кожного учня до школи з якісною освітою; достатньої варіативності усього загалу загальноосвітніх закладів за змістом і формами освіти для реалізації права родини обрати школу відповідно до особливостей освітніх запитів дитини; ресурсного забезпечення закладів (матеріально-технічного, кадрового, навчально-методичного, у т.ч.  інформаційно-комп’ютерної бази), яке гарантує сучасну якість освіти і за її змістом, і за технологіями опанування знаннями, і за результатом.
В підготовці до нового навчального року значна робота проведена адміністраціями, педагогічними колективами, батьківською громадськістю, органами місцевого самоврядування для покращення матеріальної бази та навчально-методичного забезпечення шкіл.
Сільська школа сьогодні переходить на якісно новий рівень функціонування – як відкрита освітня система, що орієнтується на життєві пріоритети дітей та перспективні потреби українського суспільства, вона є важливим фактором закріплення молоді на селі, продовженням життя села, без якого у держави не буде майбутнього. Взаєморозуміння знаходить школа в особі керівників господарств, підприємців, суспільних організацій.

Переорієнтація всіх учасників освітнього процесу Нестерянської СРЗОШ І-ІІІ ст..на нові  взаємовідносини – управління  на державно-громадських засадах дозволяє оптимізувати внутрішні  і зовнішні ресурси, вести пошук нових форм взаємодії школи з її соціокультурним оточенням: сільською радою, підприємствами, організаціями,  освітніми закладами, установами культури, спорту, батьківською громадськістю, партнерами та спонсорами.

Нестерянська СРЗОШ І-ІІІ ступенів є інтелектуально-освітній центр села, осередок виховної, культурно-просвітницької роботи, центр збереження та зміцнення здоров’я, спортивно-масової роботи на селі.

Значну матеріальну допомогу надають товариство «Ніка» на чолі з головою правління Шкарупило Я.В., приватне акціонерне товариство Агропромислова компанія на чолі з директором, депутатом обласної ради Поповою В.М.

В період підготовки школи до цього нового навчального року виконано капітальний ремонт коридору та рекреації  ІІ поверху та вестибюлю на суму 45 тис. гривень: 20 тис. грн.. – АПК, 25 тис. грн.. – ТОВ «Ніка».

Допомогу надають приватні підприємці, одноосібники нашого села в придбанні спортивного інвентарю, на проведення свят і ранків, нагородження вчителів і учнів, поїздки та екскурсії.    

Велика роль належить раді школи та класним батьківським комітетам. Щорічно благодійні внески батьків становлять 12-15 тис. грн., які використовуються на господарчі витрати, придбання фарби, миючих засобів, проїзд дітей на олімпіади, змагання, підписку періодичної преси, поточні ремонти коридорів, опалювальної системи, обслуговування оргтехніки.

Заслуговує на увагу організація гарячого харчування учнів Нестерянської СРЗОШ І-ІІІ ст. На земельній ділянці розміром 1,5 га вирощуються овочі.  ТОВ «Ніка» виділяє на харчування щороку 2 т муки, 800 кг різноманітних круп, придбано 800 кг картоплі, 200 кг капусти, 150 кг цибулі та моркви, виділено 400 кг соняшника.

Досвід управлінської діяльності адміністрації Нестерянської СРЗОШ
 І-ІІІ ст.. щодо взаємодії школи з її соціокультурним оточенням заслуговує на поширення в практику роботи керівників навчальних закладів району.
З метою забезпечення умов рівної доступності  сучасної повноцінної, якісної освіти, що відповідає актуальним і перспективним запитам особистості, суспільства і держави, міжнародним критеріям, 
КОЛЕГІЯ  УХВАЛЮЄ :

1. Доповідні записки начальника відділу освіти райдержадміністрації, директора Нестерянської СРЗОШ І-ІІІ ст. «Про управлінську діяльність адміністрацій загальноосвітніх навчальних закладів щодо  створення умов здійснення якісного навчально-виховного процесу у співпраці з органами місцевого самоврядування, місцевими підприємцями» прийняти до відома.

2. Діяльність адміністрації Нестерянської СРЗОШ І-ІІІ ступенів щодо взаємодії школи з її соціокультурним оточенням заслуговує на увагу та поширення ефективного досвіду роботи.

3. Відділу освіти райдержадміністрації, керівникам навчальних закладів
освіти:
3.1. Сприяти модернізації навчально-матеріальної бази загальноосвітніх навчальних закладів, створенню у них умов для опанування учителями новітніх технологій.
                                                                                  Упродовж 2013-2014 р.р. 

     3.2. Вжити конкретних практичних заходів щодо створення та функціонування освітніх округів. Активізувати процес професійного самовизначення та реалізації здатності учнів до праці, виявлення їх здібностей, інтересів, можливостей та інших чинників, що впливають на вибір професії.
                                                                                   Упродовж 2013-2014 р.р.

     3.3. Забезпечити належний контроль за цільовим використанням бюджетних коштів на проведення ремонтів котелень, тепломереж, утеплення приміщень, встановлення приладів обліку водо-тепло-постачання тощо. 
                                                                                   Упродовж. 2013-2014р.р
      3.4.  Провести моніторинг стану готовності навчальних закладів до початку 2013-2014 навчального року та опалювального сезону.
                                                                                   До 01.09.2013

        3.5. Проводити  щорічний  аналіз  співпраці  керівників  навчальних закладів  з  органами  місцевого самоврядування,  шефськими підприємствами, установами та організаціями,  батьківською  громадськістю, меценатами  і  спонсорами.
                                                                                     Упродовж 2013-2014р.р

4. Керівникам загальноосвітніх, позашкільних навчальних закладів:

4.1. Розробити і здійснити комплекс заходів щодо залучення громадськості, спонсорських та благодійних організацій до створення умов надання освітніх послуг. 
                                                                                       До 01.04.2013
4.2. Вжити заходів щодо збільшення кількості гуртків і секцій фізкультурно-оздоровчого спрямування в навчальних закладах. Поліпшити матеріально–технічну базу спортивних залів.                              
                                                                                      Упродовж 2013-2014р.р
4.3. Забезпечити організацію регулярного підвезення учнів та педагогічних працівників у сільській місцевості до місць навчання, роботи і проживання.
                                                                                 Упродовж2013-2014р.р
4.4. Забезпечити подальший розвиток учнівського самоврядування, широке залучення його до вирішення питань організації навчального процесу, розвитку громадянської активності, організації здорового способу життя учнівської молоді.
                                                                                Постійно
Голова колегії відділу освіти                                        М.Д. Самойлик
Секретар колегії                                                              С.В. Калінінський
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