Протокол  № 3
розширеного засідання колегії відділу освіти 
Оріхівської райдержадміністрації

від 29 серпня 2012 року

                                                            Присутні : члени колегії – 11 чол. , 

                                                                               голови сільських  рад, керівники                                                                          

                                                                               дошкільних,  загальноосвітніх,                

                                                                               позашкільних  навчальних закладів          

ПОРЯДОК  ДЕННИЙ

1. Про підсумки діяльності системи освіти району у 2011/2012 н.р. щодо забезпечення умов якісної освіти для населення району та пріоритетні завдання щодо розвитку її доступності  в новому 2012/2013 навчальному році
                                                             Доповідь начальника відділу освіти райдержадміністрації  

                                                                                                                                    Самойлика М.Д.
1. Слухали: 1. Начальника відділу освіти Самойлика М.Д. «Про підсумки діяльності системи освіти району у 2011/2012 н.р. щодо забезпечення умов якісної освіти для населення району та пріоритетні завдання щодо розвитку її доступності  в новому 2012/2013 навчальному році» 

2. Виступили : 1.Гамов О.Г. – директор Малотокмачанської ЗОШ І-ІІІ ступенів зупинився на  досвіді співпраці з закладами позашкільної освіти по забезпеченню  роботи гуртків та секцій для молоді села; проблемах організації дошкільної освіти учнів 5-ти річного віку; проблемах другої іноземної мови, комп′ютеризацї. Запропонував створити у РМК банк даних про передовий педагогічний досвід закладів освіти району. 
                  2. Кудіна Н.С. – заступник директора Оріхівської гімназії № 1 «Сузір′я» в своєму виступі висвітлила наступні питання :

· Про результативність роботи гімназії, її здобутки;
· Про необхідність придбання шкільного автобуса для підвозу дітей з краю Оріхова, сільської місцевості; для здійснення поїздок по вивченню рідного краю, екскурсії;
· Про  фінансування дослідно – експериментальної май
данчика, для проведення науково-методичної роботи;
· Про покращення роботи з профільного навчання, додаткове фінансування багатопрофільних груп, створення освітнього округа; 
· Про зміцнення навчально – матеріальної бази навчальних кабінетів.

               3. Денисенко С.І. – директор Оріхівської ЗОШ І-ІІІст. № 5 .висвітлила питання: про підвищення якості освіти, про результативність роботи педагогічного колективу щодо роботи з обдарованою молоддю, про традиції школи в патріотичному вихованні школярів, про зміцнення здоров′я школярів, про участь їх в спортивних змаганнях.  Вказала проблеми школи: капітальний ремонт вікон і дверей, поповнення кабінету інформатики новими комп′ютерами, поповнення бібліотечного фонду художньою літературою. 
             4.Авдєєва Т.М. – завідувач  Комунального навчального дошкільного закладу «Чебурашка»  розповіла про роботу щодо реалізації базового компоненту дошкільної освіти; про створення сприйятливих умов  для навчання та відпочинку дошкільнят; про досвід роботи з батьками щодо зміцнення навчальної бази дитячого садка, по вихованню дітей. Висловила проблемні питання: комп′ютеризація КДНЗ, виділення коштів на методичну літературу; про відкриття додаткової групи згідно нормативів наповнюваності; про введення посади дієтичної медичної сестри; про поповнення матеріальної бази та фінансів для організації роботи гуртків.
              5. Хижняк М.М. – голова районної організації профспілки працівників освіти , в своєму виступі проінформував працівників освіти про оздоровчу кампанію влітку 2012 році,висловив пропозицію частіше залучати до навчальних закладів сільських меценатів, прокритикував надостатню роботу керівників із скаргами та зверненнями працівників закладів освіти; висловив занепокоєння щодо оптимізації загальноосвітніх навчальних закладів, назріла необхідність створення освітніх округів.
               6. Наранович В.А. – директор Оріхівського сільськогосподарського технікуму висловив сподівання про спільну роботу з навчальними закладами, відділом освіти і технікумом; про реформу технічної освіти; про особливості вступу до технікуму, з досвіду організації навчально – виховної роботи, про здобутки технікуму.
                  7. Галушко В.М. – голова районної організації ветеранів,  висловив сподівання про участь школярів у пошукових експедиціях «Пам′ять і скорбота», «Партизанська слава», про початок підготовки до 70-річчя Перемоги, 70-ти річчя визволення Оріхівського району від фашистських загарбників.
                   8. Кленін С.М. – заступник голови райдержадміністрації  зупинився в своєму виступі на роботі, яку проводить райрада, райдержадміністрація щодо зміцнення матеріальної бази шкіл та дитячих садків: переведення на нові види палива шкільних котелень, заміна вікон і дверей, утепленні даху, заміна котлів та опалювальних систем, створення внутрішніх туалетів. Накреслив ключові завдання закладів освіти щодо надання освітніх послуг громадянам району, покращення навчально – виховного процесу в навчальних закладах. 
                   9. Дудніченко К.В. –  голова райдержадміністрації розповіла про достатню роботу закладів освіти щодо підготовки до нового навчального року; про проведені капітальні ремонти в ряді шкіл та дитсадків; про відновлення роботи дошкільних навчальних закладів, які раніше були закриті (Вільнянська с/р, Новояковлівська с/р,Щасливська с/р), про проведення реорганізації шкіл (Щасливсько ЗОШ І-ІІІст. в І-ІІст, Микільського НВК «Школа-дитсадок» в КДНЗ), про  дефіцит бюджету в галузі «Освіта», про стан справ в районі з питань народного господарства. 

Запитань та пропозицій  не поступило.
КОЛЕГІЯ УХВАЛЮЄ :
1. Доповідь начальника відділу освіти райдержадміністрації Самойлика М.Д. «Про підсумки діяльності системи освіти району у 2011/2012 н.р. щодо забезпечення умов якісної освіти для населення району та пріоритетні завдання щодо розвитку її доступності  в новому 2012/2013 навчальному році» прийняти до відома.

2. Діяльність відділу освіти, педагогічних колективів дошкільних, загальноосвітніх і позашкільних навчальних закладів щодо організації освітнього процесу, забезпечення рівного доступу населення до якісної освіти вважати такою, що відповідає вимогам чинного законодавства.

3. Відділу освіти райдержадміністрації, керівникам навчальних закладів освіти району:
3.1. Забезпечити ефективні заходи щодо розвитку дошкільної освіти в районі; посилити роботу з відновлення статусу  та введення в дію дошкільних навчальних закладів, закритих раніше, підвищення ефективності використання площ і потужностей загальноосвітніх навчальних закладів для різних форм дошкільної освіти. 

3.2. Впроваджувати у навчально – виховний процес загальноосвітніх навчальних закладів новий Державний стандарт початкової загальної освіти.

3.3. Забезпечити формування оптимальної мережі загальноосвітніх шкіл, яка б реально відповідала освітнім запитам територіальної громади, забезпечувала ефективне використання фінансових, матеріально-технічних та кадрових ресурсів через створення освітніх округів.
3.4. Здійснювати підвищення якості освіти шляхом оновлення змісту, форм і методів навчання та виховання, впровадження компетентнісного підходу, програм допрофільної підготовки та профільного навчання, зміцнення матеріально-технічної бази, підвищення рівня професійної компетентності педагогів.

3.5. Вдосконалювати систему управління навчальним закладом, розвивати державно-громадське управління, делегування повноважень громадським структурам (радам закладу, піклувальним, батьківським, учнівським радам тощо).

3.6. Забезпечити створення ефективної системи національного виховання, забезпечення фізичного, морального, культурного і духовного розвитку дитини, формування соціально зрілої творчої особистості, громадянина України, підготовка молоді до трудової діяльності.

3.7. Удосконалювати методичне забезпечення навчально – виховного процесу, використання сучасних інформаційних та комунікативних технологій в системі науково-методичної роботи з педагогічними працівниками, надання індивідуальної допомоги у професійному самовдосконаленні педагогів.

3.8.  Забезпечити створення сучасної матеріально-технічної бази для системи освіти (навчально-методичної, електронної, технічної, інформаційно-комунікаційної тощо).

3.9. Посилити контроль за проведенням занять з фізичної культури та фізичного виховання у дошкільних, загальноосвітніх навчальних  закладах; підвищити їх якість, забезпечити пріоритетність технологій та методик, які оберігають, підтримують і розвивають здоров’я дітей.

3.10. Активізувати сприяння участі обдарованої учнівської молоді у міжнародних проектах, програмах, науково-практичних конференціях, олімпіадах, змаганнях і конкурсах.

3.11. Забезпечити гарантований рівень безпеки життя і здоров’я учасників освітнього процесу; додержання в повному обсязі вимог п. 4.6.1. «Положення про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу в установах і закладах освіти»;

4. Районному методичному кабінету спрямувати свою діяльність у 2012/2013 навчальному році на:

4.1. забезпечення готовності педагогів загальноосвітніх і дошкільних навчальних закладів до здійснення освітнього процесу і забезпечення якісної освіти дітей і підлітків; 

4.2. широке і ефективне використання вчителями ІКТ в навчанні і вихованні; 

4.3. інтенсифікацію діяльності методичної системи району з педагогічними працівниками через методичні районні підструктури з метою розвитку творчої особистості вчителя та посилення ролі керівників районних методичних об′єднань ;

4.4. запровадження в діяльність педагогічних колективів перспективного педагоігчного досвіду, інноваційних технологій та сучасних методик;

4.7. продовження роботи щодо аналітичного забезпечення моніторингових досліджень.

5. Завідувачам дошкільних навчальних закладів:

5.1. З метою реалізації Державного стандарту дошкільної освіти України (Базового компоненту дошкільної освіти), спрямувати зусилля батьків, педагогів, психологів на розвиток творчого потенціалу дитини, що має свої особливості у дошкільному дитинстві, на своєчасне підтримання досягнень індивідуальної своєрідності неповторного життєвого шляху дитини, забезпечення психолого-педагогічного супроводу розвитку дитини у дошкільні роки. 

6. Директорам позашкільних навчальних закладів:

6.1. Розробити спільний план дій щодо формування у дітей та молоді толерантної поведінки  на основі організації громадянського діалогу, формування активної життєвої позиції, впровадження основ осмисленого здорового способу життя, організовувати виховний освітній простір для наповнення внутрішнього світу підлітків ціннісним змістом.

6.2. Забезпечити розширення мережі гуртків, секцій, клубів та інших творчих об’єднань з метою створення додаткових можливостей для духовного, інтелектуального і фізичного розвитку учнівської та студентської молоді, відкриття філій чи нових закладів, особливо в сільській місцевості.

 Голова колегії,

 начальник відділу освіти райдержадміністрації                                                       М.Д. Самойлик

 Секретар колегії                                                                                                           С.В.Калінінський
2

