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Про стан кадрової роботи 
та підготовку кадрового резерву
 у 2010-2011 навчальному році
Робота щодо забезпечення загальноосвітніх шкіл кадрами, удосконалення кадрової політики в районі направлена на виконання державної політики у цій сфері, яка визначена Конституцією України, законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту».

Керівниками навчальних закладів визначена на період до 2016 року потреба у педагогічних працівниках, розроблені перспективні плани атестації та  курсової перепідготовки учителів на базі Комунального закладу «Запорізька обласна академія післядипломної педагогічної освіти».

У 2010 – 2011 навчальному році в загальноосвітніх закладах (за даними звітів про чисельність і склад педагогічних працівників, форма № 83-РВК)в районі  працює 524 вчителя, 8 вихователів, які не викладають предмети в закладах, 13 педагогів-організаторів, 14 бібліотекарів, 28 вчителів-сумісників, 4 практичних психолога, 1 соціальний педагог, 3 вчителя-логопеда.

Аналіз якісного складу педагогічних працівників району показує,що: закінчену вищу освіту мають 457 вчителів (87,2%), кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» мають 208 чол.(45,5%), «спеціаліст першої категорії» - 130 чол.(28,4%), присвоєні педагогічні звання «старший учитель» - 103 чол., «вчитель-методист» - 61чол.- це становить - 31,3%.


 Вчителів, які викладають окремі предмети  віком старше 50 років - 28%. За останні 2 роки направлено на навчання за адресно-цільовими направленнями до педагогічних навчальних закладів ІІІ-ІV рівнів акредитації 3 особи. В цьому році порушено клопотання про видачу цільових направлень до вищих навчальних закладів одній випускниці Оріхівського НВК №2 імені академіка В.А.Лазаряна та трьом керівникам гуртів Комишуваського БДТ на заочну форму навчання. У період з 2009 по 2010 роки до району повернулося 8 молодих спеціалістів, які навчалися за цільовими направленнями. 


В методичному кабінеті зібрано пакет нормативних актів, які регламентують роботу з кадрами.


Відповідно до плану роботи відділу освіти райдержадміністрації протягом 2010 – 2011 навчального року було здійснено перевірку управлінської діяльності Новопавлівської, Новоданилівської ЗОШ І-ІІ ст., Яснополянської ЗОШ І-ІІІ ст., Оріхівської гімназії № 1 «Сузір´я» по роботі з кадрами.


У перевірених навчальних закладах в – цілому забезпечується належне заповнення, зберігання трудових книжок, ведення книг наказів з кадрових питань, іншої обов′язкової документації по роботі з кадрами згідно вимог нормативних актів.
· Поряд з цим, в організації кадрової роботи та підготовці кадрового резерву місце недоліки:

· Форма та зміст кадрових наказів не завжди відповідає вимогам оформлення документів Уніфікованої системи організаційно-розпорядчої документації ДСТУ 4163-2003 та вимогам Примірної інструкції з діловодства. 
· Не у всіх працівників записи в трудових книжках вносяться у відповідності до вимог Інструкції про порядок ведення трудових книжок працівників, затвердженої наказом Міністерства праці України, Міністерства юстиції України, Міністерства соціального захисту населення України від 29.07.93 р., № 58 та зареєстрованої в Міністерстві юстиції України 17 серпня 1993 р. за № 110.

З метою  забезпечення виконання вимог Кодексу законів про працю України, «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Типового положення про атестацію педагогічних працівників України   

КОЛЕГІЯ  УХВАЛЮЄ :
1. Доповідну записку «Про стан кадрової роботи та підготовку кадрового резерву

 у 2010-2011 навчальному році» прийняти до відома.
2. Вважати діяльність відділу і закладів освіти щодо організації роботи з кадрами та підготовки кадрового резерву вважати такою, що  відповідає вимогам чинного законодавства.

3.  Методисту райметодкабінету Леонідовій Н.Г.:

3.1. Здійснювати постійний контроль за станом забезпечення загальноосвітніх  шкіл кадрами та удосконалення  кадрової політики.
4. Керівникам дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних навчальних закладів:

4.1. Забезпечити оформлення документації з кадрових питань(накази, трудові книжки, посадові інструкції, особові справи) згідно Інструкції по веденню трудових книжок,  Інструкції з ведення ділової документації у загальноосвітніх навчальних закладах I - III ступенів, Кодексу законів про працю України.
                                                                             Постійно
     4.3. Наказами по навчальним закладам призначити відповідальних за ведення трудових книжок.

                                                                              До 01.05.2011 року

      4.4. Обґрунтовано підходити до питання видачі цільових направлень на навчання в педагогічних вузах випускникам загальноосвітніх навчальних закладів.

                                                                              Постійно 

     4.5. Сформувати особові справи педагогічних працівників відповідно вимог методичних рекомендацій щодо оформлення та заповнення особових справ працівників.

                                                                      До 01.06.2011 року

     4.6.Доопрацювати посадові інструкції працівників. 
                                                                                До 15.08.2011 року
Голова колегії відділу освіти                                                                  М.Д. Самойлик
Секретар колегії                                                                                       С.В.Калінінський

