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ОРІХІВСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ЗАПОРІЗЬКОЇ ОБЛАСТІ
РІШЕННЯ               КОЛЕГІЇ

ВІДДІЛ       ОСВІТИ
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Про стан кадрової роботи та 

підготовку кадрового резерву 

у 2009-2010 навчальному році. 


Відділом освіти Оріхівської райдержадміністрації здійснюється робота з кадрами та особами, зарахованими до кадрового резерву яка регулюється Кодексом законів про працю України, законом про відпустки, законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», а також Положенням про порядок добору управлінських кадрів загальної середньої освіти.

У відділі освіти створено банк даних кадрового резерву на посаду директора, заступника директора навчального закладу. Організація роботи з кадровим резервом передбачає три взаємопов’язані між собою частини.

Щороку в районі ,в середньому атестацію проходять 135 педагогічних працівників. За результатами атестації педагогічним працівникам, за клопотаннями загальноосвітніх закладів, присвоюються педагогічні звання «Вчитель – методист» та «Старший вчитель»


У 2009-2010 навчальному році зменшилася кількість вчителів-сумісників.  Основні причини сумісництва: недоукомплектованість кадрами навчальних закладів через недостатню кількість годин навантаження, скорочення контингенту учнів, класів. Найбільша кількість вчителів-сумісників музики, фізичної культури.


Профорієнтаційна робота серед учнів загальноосвітніх навчальних закладів є одним із аспектів кадрової роботи. Щороку за поданнями навчальних закладів випускникам 11 класів надавалися направлення на бюджетну форму навчання до педагогічних вузів. Але такі цільові направлення видавалися без урахування вакансій, що призвело до того, що відділ освіти не може забезпечити роботою в закладах освіти району  випускників,яким надавалися направлення. 
Поряд з цим, в організації кадрової роботи та підготовці кадрового резерву місце недоліки:
· Спостерігається формальний підхід до формування кадрового резерву.  

· В районі відбувається старіння педагогічних кадрів та на низькому рівні знаходиться планування роботи з молодими фахівцями, направленням на навчання за цільовими направленнями та працевлаштування молоді після отримання вищої освіти.
· Не проводиться системний аналіз та узагальнення перспективних планів атестації педагогічних працівників, які розроблені кожним навчальним закладом району. 
· Адміністрації шкіл до складання звітів відносяться  безвідповідально спостерігається розбіжність між аналітичними довідками та формою № 83РВК.
· 
Нагородні документи  до відділу освіти надходять  з порушенням вимог до оформлення нагородних матеріалів.

           З метою  забезпечення виконання вимог Кодексу Законів України про працю України, Типового положення про атестацію педагогічних працівників України   

КОЛЕГІЯ  УХВАЛЮЄ :

1. Доповідну записку «Про стан кадрової роботи та підготовку кадрового резерву у 2009-2010 навчальному році» прийняти до відома. 

2. Керівникам  навчальних закладів району:
2.1. При складанні статистичних звітів  надавати об’єктивну інформацію щодо кадрового забезпечення;

                                                                                    Постійно

2.2. Взяти на контроль оформлення нагородних матеріалів;

                                                                                    Постійно

2.3. Покращити роботу по формуванню кадрового резерву;

                                                                                    Постійно

2.4. Своєчасно подавати до відділу освіти інформацію по кадровому резерву керівників ;

                                                                                    До 20.09.2010 і щороку

2.5. Обґрунтовано підходити до питання видачі цільових направлень на навчання в педагогічних вузах випускникам 11 класів.

                                                                                    Постійно

Голова колегії відділу освіти                                       С.В.Середа

            Секретар колегії                                                                    С.В.Калінінський

