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У К Р А Ї Н А

ОРІХІВСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ЗАПОРІЗЬКОЇ ОБЛАСТІ

В  І  Д  Д  І  Л     О  С  В  І  Т  И
Н А К А З 

від 12.10.2009 р.                                                                                 №  272-0
Про заходи щодо підвищення ефективності 

функціонування районної психологічної служби
в  новому 2009-2010 навчальному році

На виконання наказів Міністерства освіти і науки України “Про виконання рішення колегії Міністерства освіти і науки України з питання “Про стан та подальший розвиток психологічної служби системи освіти України” від 19.06.2008 р. № 554,  «Про внесення змін до Положення про психологічну службу системи освіти України» від 02.07.2009 № 616,  листа Українського науково-методичного центру практичної психології і соціальної роботи ”Про основні напрями діяльності психологічної служби системи освіти України у 2009-2010 навчальному році” від 14.09.2009 р.  № 83, наказу облУОН «Про заходи щодо підвищення ефективності функціонування районних (міських) психологічних служб, психологічних служб у закладах освіти обласного підпорядкування, ПТНЗ, ВНЗ І-ІІ рівня акредитації   в  новому 2009-2010 навчальному році» від 25.09.2009 р. № 405  з  метою  подальшого розвитку психологічної служби системи освіти району

Н А К А З У Ю :

1. Затвердити ”Заходи щодо підвищення ефективності функціонування районної психологічної служби у новому 2009-2010 навчальному році” (додаток 1).

2. Затвердити ”Єдині вимоги щодо планування, ведення документації і звітності  методистів методичних кабінетів районних (міських) методичних кабінетів відділів (управлінь) освіти з психологічної служби, проведення експертизи діагностичного інструментарію, укладання корекційно-розвивальних програм, проектів, методичних розробок ” (додаток 2).

3. Методисту районного методичного кабінету з психологічної служби, В.В.Бережній:
3.1. Забезпечити виконання в установлені терміни заходів з підвищення ефективності функціонування районної психологічної служби в новому 2009-2010 навчальному році (додаток 1).

3.2. Вжити організаційних заходів для підвищення ефективності функціонування усіх ланок психологічної служби згідно з новою редакцією Положення про психологічну службу системи освіти України, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 02.07.2009 р. № 616, зареєстрованого в Мін’юсті 23.07.2009 за № 687/16703.
3.3. Інформувати до 29 вересня 2009 року обласний науково-методичний Центр психології та соціології освіти про атестацію працівників психологічної служби системи освіти району в 2009-2010 навчальному році, за формою згідно з додатком 3.

3.4. До 01 жовтня 2009 року надіслати для погодження в обласний науково-методичний  Центр психології та соціології освіти затверджений план роботи методиста районного методичного кабінету з психологічної служби на 2009-2010 навчальний рік згідно з додатком 2. 
3.5. Інформувати до 20 листопада 2009 року обласний науково-методичний Центр психології і соціології освіти про виконання «Плану дій щодо виконання Програми розвитку психологічної служби системи освіти Запорізької області на період до 2012 року» згідно рішення колегії управління освіти і науки Запорізької облдержадміністрації від  24.12.2008 р.  протокол № 5.

3.6. До 01 грудня 2009 року  надіслати до обласного науково-методичного  Центру психології та соціології освіти заяви на проведення експертизи діагностичного інструментарію, що використовується працівниками психологічної служби системи освіти району, за формою згідно з додатком 4. 

3.7. Організувати укладання практичними психологами та соціальними педагогами переліку психодіагностичного інструментарію та корекційно-розвивальних програм, що використовується  в  дошкільних навчальних закладах, усіх типах загальноосвітніх та інших навчальних закладах системи загальної середньої освіти району, за формою згідно з додатком 2. 

4. Зав. районним методичним кабінетом, С.М.Дяченко:
4.1. Забезпечити виконання єдиних вимог до річного планування роботи та ведення службової документації методистами районних (міських) методичних кабінетів з психологічної служби згідно з додатком. 
5. Керівникам закладів освіти:

5.1. Для участі в обласних, районних навчально – методичних семінарах (нарадах), консультаціях та для самопідготовки встановити єдиний методичний день практичним психологом та соціальним педагогом – четвер з 8.00 до 16.00.

6. Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою. 

Начальник  відділу  освіти

райдержадміністрації                                                                     С.В. Середа

Бережна, 4-29-22
                                                     Додаток 1

                                                                                     до наказу відділу освіти
                                                                                     райдержадміністрації 
                                                                                                                                                     від 12.10.2009 № 272-0
Заходи щодо підвищення ефективності функціонування 

районної психологічної служби
у новому 2009-2010 навчальному році

	№ з/п
	Напрямок та завдання (заходи)
	Термін виконання
	Прим.

	1.
	Розвиток мережі та підвищення ефективності управління психологічною службою 

	1.1.
	Забезпечити виконання прийнятої районної програми розвитку психологічної служби системи освіти.
	2009-2010


	

	1.2.
	Забезпечити підготовку плану роботи районної психологічної служби та його обов’язкове погодження в обласному НМЦ психології та соціології освіти . 
	Вересень 2009
	

	1.3.
	Контролювати якість аналітичної та статистичної звітності   практичних психологів та соціальних педагогів.
	Травень-червень 2010
	

	1.4.
	Контролювати участь психологічної служби  у реалізації заходів державних, національних програм та розробки і впровадженні заходів, спрямованих на реалізацію регіональних, районних (міських) програм.
	2009-2012

Щорічно


	

	1.5.
	Інформувати громадськість про діяльність районної психологічної служби в пресі.
	Протягом року  


	

	1.6.
	Інформувати обласний науково-методичний Центр психології і соціології освіти про виконання «Плану дій щодо виконання Програми розвитку психологічної служби системи освіти Запорізької області на період до 2012 року».  
	До 20 листопада 2009

 
	

	2.
	Психологічне забезпечення сільських шкіл  і шкіл з малою  наповнюваністю

	2.1.
	Здійснити моніторинг забезпечення сільських шкіл, дошкільних навчальних закладів та шкіл з малою наповнюваністю посадами практичних психологів і соціальних педагогів. 
	До 20.11.

2009
	

	2.2.
	Продовжити роботу щодо визначення потреби сільських та  малокомплектних  закладів освіти в послугах практичних психологів та соціальних педагогів.
	До 01.10.2009
	

	2.3.
	Брати участь у проведенні шкільних профілактичних проектів щодо запобігання вживанню наркотичних засобів, психотропних речовин і прекурсорів, отруйних та сильнодіючих лікарських засобів. 
	Щорічно 

2009-2012
	

	2.4.
	Організувати проведення в учнівському середовищі заходів, спрямованих на подолання негативних явищ (проявів насильства, агресивності, жорстокості, ксенофобії, торгівлі людьми). 
	Щорічно 

2009-2012
	

	2.5.
	Посилити співпрацю психологічних служб навчальних закладів та громадських організації у напрямі формування навичок здорового способу життя.
	Щорічно 

2009-2012
	

	2.6.
	Організувати корекційно-розвивальну роботу з дітьми з особливими освітніми потребами, сприяти створенню умов для допрофесійної, професійної підготовки дітей з інвалідністю.
	Щорічно 

2009-2012
	

	3.
	Покращення методичного забезпечення діяльності працівників психологічної служби 

	3.1.
	Продовжити організацію діяльності методичних об’єднань практичних психологів і соціальних педагогів.
	Чотири рази на рік
	

	3.2.
	Провести заплановані семінари-наради для керівників навчальних закладів з питань підвищення ефективності функціонування районної  психологічної служби.
	Згідно  з програмою  розвитку   служби 
	

	3.3.
	Забезпечити проведення семінарів, нарад, тематичних конференцій для практичних психологів та соціальних педагогів закладів освіти згідно Програми розвитку психологічної служби системи освіти район.
	Згідно  з програмою розвитку   служби 
	

	3.4.
	Скласти перелік психодіагностичного інструментарію, корекційно-розвивальних програм, що використовуються практичними психологами та соціальними педагогами в навчальних закладах району.
	До 01.03.2010
	

	3.5.
	В ході комплексних атестацій навчальних закладів та чергових атестацій спеціалістів служби апробувати технологію оцінки якості діяльності практичних психологів навчальних закладів. 
	Згідно з планом  роботи РВО 
	

	3.6.
	Вивчати перспективний досвід діяльності працівників психологічної служби району в процесі  міжкурсового періоду спеціалістів.
	Згідно  з програмою розвитку   служби 
	

	3.7.
	Створити електронну базу даних щодо методичних розробок працівників психологічної служби району.
	Щорічно 

2009-2012
	

	3.8.
	Методистам з психологічної служби району (міста)  затверджувати програми для факультативних (гурткових) занять, що укладені практичними психологами та соціальними педагогами за матеріалами рекомендованої літератури, відповідно до інструктивних матеріалів щодо Порядку розроблення й запровадження навчальних програм для загальноосвітніх навчальних закладів (лист Міністерства освіти і науки України № 1/9-556 від 12.12.2002р.).
	Серпень-вересень

2009
	

	3.9.
	Методистам з психологічної служби району (міста)  проводити первинне рецензування програм спецкурсів, курсів за вибором,  корекційних програм, що укладені практичними психологами та соціальними педагогами за матеріалами рекомендованої літератури і  реалізують варіативні складові загальної середньої освіти.
	Серпень-вересень

2009

Травень

2010
	

	3.10. 
	Проводити інформаційно-освітню та попереджувальну роботу щодо поширення ксенофобських і расистських проявів  серед дітей, батьків та студентської молоді. Інформувати облНМЦ психології та соціології освіти про проведену роботу.
	До 20 вересня, 20 грудня 2009
	

	3.11.
	Проводити інформаційно-освітню та попереджувальну роботу щодо запобігання та протидії торгівлі людьми. Інформувати облНМЦ психології та соціології освіти про психологічний супровід дітей трудових мігрантів.
	До 05 грудня 

2009
	

	3.12.
	Проводити інформаційно-освітню роботу щодо формування у дітей поняття ґендерної рівності як основи міжособистісної взаємодії. Про  проведені заходи з розвитку ґендерної рівності інформувати облНМЦ психології та соціології освіти.
	До 3 січня, до 3 липня 2010
	

	4.
	Супровід реформування освітньої галузі

	4.1.
	Опановувати теорію та практику особистісно орієнтованої освіти та компетентнісного підходу в освітній процес через конкретні освітні заходи. 
	Щорічно

2009-2012
	

	4.2. 
	Проводити моніторинг психічного та фізичного стану учнів навчальних закладів та стану психічного і фізичного розвитку дітей дошкільного віку, що відвідують ДНЗ.
	Щорічно

2009-2012
	

	4.3.
	Аналізувати участь практичних психологів у проведенні моніторингових досліджень якості освіти за різними напрямками діяльності навчальних закладів.
	Щорічно

2009-2012
	

	4.4.
	Забезпечити психологічний супровід допрофільної підготовки та профільного навчання згідно з новою редакцією Концепції профільного навчання у  старшій школі (наказ МОН України від 11.09.2009 № 854).
	Щорічно

2009-2012
	

	4.5.
	Забезпечити психологічний супровід випускників до та під час незалежного зовнішнього оцінювання.
	Протягом року  
	

	4.6.
	Забезпечити психолого-педагогічний супровід учнів, схильних до правопорушень: психолого-педагогічне діагностування, організацію превентивно-профілактичної роботи з попередження дитячої злочинності, бездоглядності та безпритульності, просвітницьку роботу серед батьків. Інформувати облНМЦ психології та соціології освіти про проведену роботу.
	До 5 січня, 5 квітня, до 5 липня, до 5 жовтня
	

	4.7.
	Здійснювати психолого-педагогічну допомогу у вирішенні проблем шкільної дисципліни  та запобігати конфліктам в учнівських колективах.
	Протягом року  

 
	

	4.8.
	Здійснювати профілактику соціального сирітства.
	Протягом року  
	

	5.
	Підготовка і підвищення кваліфікації працівників психологічної служби 

	5.1.
	Методистам з психологічної служби брати участь в науково-методичних семінарах, запланованих обласним НМЦ психології та соціології освіти згідно з планом роботи КЗ «ЗОІППО» ЗОР на 2010 рік.   
	Лютий, квітень, 

жовтень 2010
	

	5.2.
	Методистам з психологічної служби підготувати графіки вивчення діяльності практичних психологів та соціальних педагогів  в ході атестації навчальних закладів та в міжатестаційний період. 
	Згідно з планом  роботи РВО 
	

	5.3.
	Методистам з психологічної служби проаналізувати терміни курсової перепідготовки та чергової атестації працівників психологічної служби району .  
	Згідно  з програмою розвитку   служби 
	


Начальник  відділу  освіти

райдержадміністрації                                                                     С.В. Середа

                                                         Додаток 2

                                                                                       до наказу відділу освіти 
                                                                                       райдержадміністрації
                                                                                від 12.10.2009 № 272-0
Єдині вимоги щодо планування, ведення документації і звітності  методистів методичних кабінетів районних (міських) методичних кабінетів відділів (управлінь) освіти з психологічної служби

На виконання наказу Міністерства освіти і науки України ”Про внесення змін до Положення про психологічну службу системи освіти України” від 03.05.1999р. № 127; зареєстровано в Мі​ністерстві юстиції України 30.12.1999р. за № 922/4215, викладений у новій редакції (наказ МОН України від 02.07.2009  № 616; зареєстровано в Мі​ністерстві юстиції України 23.07.2009 за № 687/16703) методисти методичних кабінетів районних (міських) методичних кабінетів відділів (управлінь) освіти з психологічної служби є основними організаційно-методичними ланками психологічної служби системи освіти.

З метою підвищення ефективності діяльності психологічної служби системи освіти Запорізької області та покращення її управління на основі нового Положення про психологічну службу системи освіти України методисти з психологічної служби повинні дотримуватися Єдиних вимог щодо планування, ведення документації і звітності психологічної служби системи освіти в регіоні.

Методистам з психологічної служби районних (міських) методичних кабінетів відділів (управлінь) освіти вести таку документацію:

1. Річний та щомісячний план роботи (у вигляді єдиного документу). Річний план роботи методиста з психологічної служби є окремим розділом річного плану роботи методичного кабінету відділу (управління) осві​ти.

2. Тижневий план роботи методиста з психологічної служби.
3. Журнал консультацій спеціалістів рай/міськ відділів (управлінь) освіти, адміністрацій шкіл, педагогів, батьків, учнів.
4. Аналітичну та статистичну звітність про роботу працівників психологічної служби системи освіти району (міста) за півріччя та навчальний рік. 

Річний план роботи методиста з психологічної служби  має складатися з наступних розділів:

- інформаційно-аналітична діяльність (надання допомоги органам управління освітою в організації та плануванні освітньої політики в районі (місті); ведення банків даних та розгортання єдиної інформаційної системи психологічної служби району /міста; моніторинг умов забезпечення психічного та фізичного стану учнів навчальних закладів; моніторинг стану психічного і фізичного розвитку дітей дошкільного віку; вивчення й узагальнення перспективного педагогічного досвіду діяльності практичних психологів та соціальних педагогів);

- інформаційно-методична діяльність (вирішення проблем оптимі​зації психологічного забезпечення навчально-виховного процесу в  закладах освіти; використання можливостей психологічних служб для підвищення результативності управління, зокрема, за​лучення практичних психологів до психологічного забезпечення управ​лінського процесу, координація підготовки методичних розробок, впровадження досягнень психологічної науки та передового досвіду діяльності практичних психологів та соціальних педагогів в районі/місті);

- психолого-управлінське консультування (формування психоло​гічної готовності керівників та працівників навчальних закладів до ефективної управлінської взаємодії з практичними психологами та соціальними педагогами в процесі управління, здійснення ефективного управлінського спілкування, по​передження та розв'язання конфліктів, забезпечення психічного здо​ров'я працівників навчальних закладів);
-  проведення соціологічних та соціально-психологічних досліджень, результати яких будуть поширюватись на район (місто), експертиза і надання дозволу на проведення досліджень, результати яких будуть поширюватись на один або декілька навчальних закладів району (міста);

- психологічна експертиза (визначення ефективності діяльності освітніх закладів; дослідження соціально-психологічного рейтингу шкіл в районі; експертиза змісту та переваг нових управлінських та педагогічних технологій; експертиза розвитку педагогічних колекти​вів (у процесі проведення атестації шкіл); рецензування психологічних, психолого-педагогічних новацій, які проводяться у масштабах одного або декількох навчальних закладів, навчально-методичних матеріалів соціально-психологічного змісту, розрахованих на усіх учасників освітнього процесу, які поширюються на один або декілька навчальних закладів, експертиза психологічного інструментарію);

·  участь в реалізації заходів державних, національних програм та безпосередня участь у розробці і впровадженні заходів, спрямованих на реалізацію регіональних, районних (міських) програм (“Робота з обдарованою молоддю”, “Дитинство”, “Школа майбутнього”, “Вчитель”, “Профільне навчання” тощо).

Зразки службової документації методиста з психологічної служби: 

1. Річний план роботи методиста з психологічної служби
ВІДДІЛ ОСВІТИ_____________________ РАЙОННОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ

     ЗАТВЕРДЖЕНО                         ПОГОДЖЕНО                               ПОГОДЖЕНО

Начальник відділу освіти               Завідувач РМК                       Завідувач обласного НМЦ 

                                                                                                            психології    та соціології

                                                                                                           освіти  КЗ «ЗОІППО»ЗОР

____________ ПІБ                   __________________ПІБ               ____________С.І.Подмазін  

« ___ « ________ 200__ р.      « ___ « ___________ 200__ р.      « ___ « _________200__ р.

План роботи   
методиста з психологічної служби 
 ________________________________ району
___________________________________

прізвище, ім’я, по батькові

на 2009-2010 навчальний рік

2009 рік
Форма річного та помісячного плану роботи методиста  на рік

	Інформаційно-аналітична діяльність
	Інформаційно-методична діяльність
	 Психолого-управлінське

консультування
	Соціально-

психологічні

дослідження
	Психологічна

експертиза
	Виконання державних програм


2. Тижневий план роботи методиста 

	Інформаційно-аналітична діяльність
	Інформаційно-методична діяльність
	 Психолого-управлінське

консультування
	Соціально-

психологічні

дослідження
	Психологічна

експертиза
	Виконання державних програм


3. Журнал консультацій спеціалістів рай(міськ) відділів/управлінь освіти, адміністрацій шкіл, педагогів, батьків, учнів.

	№

п/п
	Дата проведення
	Проблема звернення
	Короткий запис змісту консультації

	
	
	
	


Єдині вимоги до переліку психологічного інструментарію, що використовується працівниками психологічної служби системи освіти району (міста)  
Форма подання переліку психодіагностичних методик для проведення експертизи

                ПОГОДЖЕНО                                                                          ЗАТВЕРДЖЕНО

Методист з психологічної служби                                             Голова експертної комісії 

                                                                                                       при обласному НМЦ                                                         ____________________________ району                                  психології та соціології освіти     

_________________________      ПІБ                                         ______________  С.І.Подмазін 

Перелік психодіагностичних методик, що використовуються працівниками психологічної служби системи освіти ________________________району

Запорізької області

	№
	Назва методики, автор
	Спрямованість
	Вікові обмеження використання
	Джерело

	
	
	
	
	


Єдині вимоги до переліку корекційно-розвивальних програм, що використовуються працівниками психологічної служби системи освіти району (міста) 

Форма подання переліку корекційно-розвивальних програм для проведення експертизи 

                  ПОГОДЖЕНО                                                                         ЗАТВЕРДЖЕНО

Методист з психологічної служби                                            Голова експертної комісії 

                                                                                                      при обласному НМЦ                                                         ____________________________ району                                 психології та соціології освіти     

_________________________      ПІБ                                     _____________       С.І.Подмазін 

Перелік програм, що використовуються працівниками психологічної служби системи освіти ________________________району

Запорізької області

	№
	Назва програми, автор
	Спрямованість

програми
	Вікові обмеження використання
	Джерело

	
	
	
	
	


Єдині вимоги до укладання програм, проектів, методичних розробок працівниками психологічної служби системи освіти Запорізької області 

Титульна сторінка

ПОГОДЖЕНО                                                                         ЗАТВЕРДЖЕНО

Педагогічною радою ЗНЗ № ___                  науково-методичною радою КЗ «ЗОІППО» ЗОР

Протокол № ____ від _______200__р.         Протокол № ___ від ________ 200 __ р.

Директор ЗНЗ № _______                             Голова НМР, проректор, к.п.н.

_____________  П.І.П.                                    __________________ В.Я.Ястребова

М.П.                                                                       М.П.

НАЗВА ПРОГРАМИ (МЕТОДИЧНОЇ РОЗРОБКИ)

Укладач

                                                                                       П.І.П., посада, кваліфікаційна категорія 

Запоріжжя, 200__ р.

Друга сторінка   із зазначенням назви розробки, автора, закладу, року, кількості сторінок; анотації; рецензентів, або рішення органу на якому затверджено програму (розробку), його номер та дата 

Третя сторінка Зміст програми (розробки) з зазначенням сторінки   зверху у правому куті    3

До змісту включають: послідовно перелічені назви всіх розділів, підрозділів (якщо вони мають заголовки); висновки, рекомендації, бібліографія; перелік публікацій; назви додатків і номери сторінок, які містять початок матеріалу. У змісті передбачена нумерація сторінок (на відміну від плану).

Четверта сторінка   Пояснювальна записка з зазначенням сторінки   зверху у правому куті    4

Пояснювальна записка містить назву програми, проекту, методичної розробки, її актуальність, соціальне замовлення, аналіз pecypciв, виявлення протиріч, визначання проблеми або сукупності взаємопов'язаних проблем на вирішення яких спрямовано даний проект (розробку), головну ідею програми (розробки), принципів реалізації та кінцевого результату. 
Визначення типу матеріалу: методична розробка (проект), методичні рекомендації, програма спецкурсу, факультативу.

Мета й завдания програми (проекту): мета чітко сформульована, реальна та передбачає  кінцевий результат. Завдання є  конкретними кроками з досягнення мети, відповідають змісту й методам передбаченої діяльності.

Адресність (споживачі методичної розробки): працівники психологічної служби, педагоги, діти та учні, батьки, працівники органів освіти та методичних установ.

Змість програми (розробки): потрібно звернути увагу на науково-теоретичне обгрунтування та методи роботи, подання інформації про нові аспекти даної проблеми, що мають науково-дослідницький, експериментальний характер; психологічні законо​мірності, на які спирається досліджуваний матеріал. Предметом пpoграми (проекту) є  опис напрямків діяльності, що доцільно поєднувати для вирішення тієї чи іншої проблеми психологічного супроводу навчально-виховної діяльності (організаційного, методичного, навчального, корекційного, розвивального, діагностичного, профілактичного, просвітницького тощо). 

Надається план реалізації даного проекту чи впровадження методичної розробки, розкривається змість кожного з напрямку діяльності. Співпраця спеціаліста з іншими фахівцями (є обов'язковим елементом). 

Методи, методики, дії, психолого-педагогічні прийоми, що планується задіяти у процесі виконання: подаються особливості психологічного супроводу та підтримки учасників навчально-виховного процесу (форми та методи роботи). 

Тематичний план. Навчальна діяльність представлена тематичним планом з визначенням загальної кількості годин з розподілом на теоретичну й практичну частини, тематики занять, з розподілом годин по розділам i темам занять, кількості занять за даною темою, конспекти занять з визначенням теми і мети заняття, матеріалу, що використовується на занятті, ходу заняття, методичних рекомендацій, списку використаної літератури.  

Умови реалізації програми (розробки): в програмі визначаються умови навчально-виховного процесу (матеріально-технічні, мотиваційні, науково-методичні); кількісно-якісний склад педколективу, класу, групи або гуртка; форми занять: індивідуальна, групова, різновікова; рік навчання й вікові особливості дітей.

Надається опис кінцевих результатів, критерії і показники ефективності виконання даної програми (проекту), методичної розробки. . 

Дані про використання матеріалів програми, методичної розробки та шляхи розповсюдження і популяризації: ознайомлення на методичних семінарах, нарадах, науково-практичних конференціях у міжкурсовий період; затвердження програми на НМР КЗ «ЗОІППО» ЗОР; внесення до інформаційного банку перспективного педагогічного досвіду Запорізької області; публікація матеріалів в періодичній літературі; повідомлення через засоби масової інформації тощо.

Бібліографія. Розташування літературних джерел у алфавітному порядку, посилання по тексту програми (розробки) на літературні джерела із зазначенням номера джерела та сторінки.  

Форма надання програми, проекту, розробки  до експертної ради КЗ «ЗОІППО» ЗОР (електронний варіант)
	
	Назва       програми,

автор
	Форма реалізації: проект,

факультатив, спецкурс, курс за    вибором
	Класи, на які  розраховане

навчання за програмою
	Обсяг

навчальних

годин
	Анотація навчальної програми


Вимоги до друку: шрифт: Times New Roman - 14, інтервал друку 1,5, формат А4, поля: ліве - 2, праве- 1,5.

Наявність рецензії методиста з психологічної служби системи освіти району (міста),  співробітника облНМЦ психології та соціології освіти 
Один примірник програми зберігається в обласному НМЦ психології та соціології освіти  у  друкованому та електронному варіанті.
Начальник  відділу  освіти

райдержадміністрації                                                                     С.В. Середа

                                                           Додаток 3

                                                                                   до наказу відділу освіти 
                                                                               райдержадміністрації
                                                                                        від 12.10.2009 № 272-0
Інформація про атестацію працівника психологічної служби ________________________________________________________

району, навчального закладу 

в 2009-2010 навчальному році

	№
	Прізвище, ім’я, по батькові
	Місце роботи (вказати  повну назву )
	Посада
	Освіта (спеціальність за дипломом)
	Стаж роботи
	Кваліф. категорія
	Пед. звання
	Дата (рік, місяц, число)  проходження попередньої атестації
	Дата (рік) проходження курсів підвищення кваліфікації

	
	
	
	
	
	Загальний педагогічний
	На даній посаді
	Має
	Претендує
	Має
	Претендує
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Керівник закладу освіти                                                 ________________ ПІП

Завідувач методичного кабінету                                    _______________  ПІП

Дата                                                                        

                                                                Додаток 4
                                                                                        до наказу відділу освіти
                                                                                     райдержадміністрації
                                                                                           від 12.10.2009 № 272-0
Форма заяви на проведення експертизи
діагностичного інструментарію, корекційно-розвивальних та профілактичних програм, проведення соціологічних та соціально-психологічних опитувань, результати яких будуть поширюватись на район (місто)
                                                                                                   Голові експертної комісії 

 при Запорізькому обласному  

НМЦ психології та соціології освіти КЗ «ЗОІППО» ЗОР

Подмазіну С.І.

Заява.

Прошу провести експертизу в грудні 2009, березні 2010 року  (підкреслити).

Первинний експертний висновок додається. 

Методист РМК з психологічної служби
__________________________ району                                               підпис                        ПІБ

Дата                                                             
